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Algemeen

NIDO wil zich blijven profileren als een belangrijke speler in de aanleg van alle soorten kabels
en nutsleidingen, vooral in de brede industriéle omgeving. Wij streven ernaar te voldoen aan
de eisen van onze klanten en de geldende wet- en regelgeving.

We werken voortdurend aan het bereiken van de vereiste kwaliteit en veiligheid. Niet alleen
richten we ons op onze eigen werkprocessen, maar we nemen ook onze verantwoordelijkheid
op milieu- en maatschappelijk vlak.

De voortdurende zoektocht naar nieuwe, veiligere werkmethoden, milieuvriendelijke
producten ter vervanging van bestaande producten, het inzetten van meer
milieuvriendelijkere motoren en machines, en de implementatie van diverse
milieubesparende maatregelen op bedrijfslocaties dragen bij aan onze visie op een betere
wereld.

Het standpunt van onze onderneming: samenwerken aan een betere levenskwaliteit voor
onze medewerkers en hun omgeving en ervoor zorgen dat ook komende generaties kunnen
genieten van een circulaire, kwaliteitsvolle en gezonde leefomgeving.

Uit deze gedachtegang volgt ook onze vraag aan onze leveranciers om zich te houden aan
onze gedragscode. Enkel samen kunnen we onze kernwaarden in de praktijk nastreven. Zo
kunnen wij mede dankzij de kwaliteit van de aangeleverde producten en diensten op onze
beurt aan onze kwaliteitseisen voldoen. Hoewel we ons duurzaamheidsbeleid niet aan alle
bedrijven kunnen opleggen, willen we wel het belang van deze waarden benadrukken bij
onze leveranciers.
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Deze gedragscode is gebaseerd op de richtlijnen van de Organisatie voor Economische
Samenwerking en Ontwikkeling (OESO). Door het ondertekenen van deze gedragscode stemt
de leverancier in met onderstaande waarden en verplicht zichzelf om hieraan te voldoen.
Indien het tegendeel blijkt en er geen corrigerende acties worden ondernomen, kan dit de relatie met
ons bedrijf beinvioeden.

Mens & ethiek

e Mensenrechten

Elke leverancier dient de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens te erkennen, na te leven
en te waarborgen. Er mag in geen geval sprake zijn van discriminatie op basis van leeftijd, geslacht,
nationaliteit, ras, achtergrond, lichamelijke beperkingen, enz. (UVRM artikel 2, 7 en 23, ILO No.111 en
No. 100).

De (inter-)nationale wet- en regelgeving met betrekking rond kinderarbeid moet ten allen tijde worden
nageleefd. Er wordt onder geen enkele voorwaarde kinderarbeid toegelaten. (ILO No. 138 en No. 18)

e Consumenten

Niet enkel de veiligheid en gezondheid van onze werknemers zijn belangrijk, maar ook deze van de
burgers moet worden gegarandeerd. Daarom verwachten wij van onze leveranciers dat zij veilige,
duurzame, milieuvriendelijke en vooral betrouwbare producten en diensten leveren.

e Werkgelegenheid & arbeidsverhoudingen

De internationale arbeidsvoorwaarden- en arbeidsomstandighedenverdragen (opgesteld door de
International Labour Organization) dienen gerespecteerd en toegepast te worden door onze
leveranciers. Er mag onder geen enkele omstandigheid druk worden uitgeoefend om arbeid te
verrichten, arbeid dient bijgevolg enkel op vrijwillige basis plaats te vinden. Wij tolereren geen slavernij,
dwangarbeid, gedwongen of verplicht werk, of mensenhandel bij onze leveranciers.

Nido staat erop dat de minimumlonen gerespecteerd worden. Indien deze niet zijn vastgesteld, eisen
wij, dat onze leveranciers een leefbaar loon betalen aan hun werknemers, zodat zij zich de
basisbehoeften kunnen veroorloven. Daarnaast dienen de werktijden fatsoenlijk te zijn en de
arbeidsomstandigheden (gezondheid, veiligheid en sociale zekerheid) dienen te voldoen aan de lokale
wetten en regels, in overeenstemming met de uitgangspunten van de International Labour
Organization betreffende de arbeidsomstandigheden moeten in acht genomen worden. (ILO No. 87 en
No. 98)

Naar gezondheid toe willen we graag extra benadrukken dat we van onze leveranciers en
dienstverleners verwachten dat zij hun werknemers beschermen tegen diverse risico’s en fysieke
gevaren op de werkplek en dit volgens de geldende wetgeving. Leveranciers en dienstverleners zorgen
voor de nodige beschermingsmiddelen (zowel collectief als persoonlijk) om in veilige
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omstandigheden te kunnen werken. We verwachten ook dat zij een controlesysteem hanteren om te
waarborgen dat de minimale vereisten zoals drinkwater, sanitaire voorzieningen, etc. worden
nageleefd.

Milieu

Een duurzaam beleid wordt steeds belangrijker, ook voor Nido. Wij streven ernaar om onze diensten
en gebouwen milieuvriendelijker te maken, bijvoorbeeld door het installeren van zonnepanelen.
Daarom verwachten wij dan ook van onze leveranciers dat ook zij bepaalde doelstellingen hebben om
tot een duurzamere productieketen/ dienstverlening te komen. Enkel wanneer iedereen samenwerkt
aan dit doel, kan elk individueel beleid zijn impact hebben.

Volgende zaken zijn voorbeelden van mogelijk streven (iijst is niet limitatief) :

- Energie besparen

- Afvalsortering en recyclage of hergebruik aanmoedigen

- Waterverbruik beperken / hogere volumes kaptering van water

- Impact van een product op het milieu beperken

- End of life producten vervangen met herbruikbare / recycleerbare producten

Integriteit

e Behoorlijk bestuur en eerlijk zaken doen

Afpersing, corruptie, fraude, machtsmisbruik ... dit zijn termen waar wij absoluut geen goedkeuring
voor geven. Een behoorlijk bestuur dat voldoet aan de nationale- en internationale wet- en regelgeving
is een noodzakelijke voorwaarde voor een samenwerking met Nido. Onze leveranciers dienen de
(intellectuele) eigendomsrechten te respecteren en minstens even zorgvuldig om te springen met
klantgegevens zoals wij doen. Ten slotte worden marketing, verkoop en concurrentie geleid door
eerlijke zakelijke gedragsregels.

e Transparantie

Transparantie vergroot het vertrouwen in zakelijke relaties. Het brengt mogelijke verbeteringen aan het
licht die kunnen worden aangepakt. Als dit ontbreekt is het onmogelijk een goede, duurzame relatie te
behouden en een optimale samenwerking te verkrijgen.
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Naleving

Om te controleren of bovenstaande voorwaarden worden nageleefd, behoudt Nido zich het recht om
bedrijfsbezoeken uit te voeren en rapportages op te vragen indien zij twijfelen aan de “good code of
conduct” bij de leverancier.

Indien een leverancier zelf weet heeft van enige niet-naleving van deze regels, brengt deze de leiding
of de kwaliteitsverantwoordelijke van Nido hiervan onmiddellijk op de hoogte.

Indien er geen adequate correctieve acties worden ondernomen, kan dit leiden tot het beéindigen van
de samenwerking met Nido.

Als een leverancier beschikt over een geldig Ecovadis-label of een ander gelijkaardig erkend
duurzaamheidslabel, gaat Nido ervan uit dat aan de bovenstaande gedragscode wordt voldaan. In dat
geval dient de leverancier deze code niet te ondertekenen en zal er geen afzonderlijke controle worden
uitgevoerd.

Ondertekening voor akkoord

BEANI T et et st e e e n et e r e s
(DT 1 (U] 2 o TR
PlAaats e e e sttt she et e abesae st beenresanees

[N\ F= - 2 T U U T UU R

Opgesteld 20/05/2024 te Zele

Theo NLes

Bestuurder NV Nido

Versie | Datum Paginad4van4

A 05/03/2024 Documentnaam: Gedragscode leveranciers
NIDO NV | Spinnerijstraat 8, 9240 Zele | info@nido.be




